WAZ Gladbeck 27. April 2013

Schiiler-Potenzial
friihzeitig erkennen

An einem ungewshnlichen Ort fand
eine Schulleiterdienstbesprechung
auf Einladung der Stadt als Schultrs-
ger statt. Die Leitungen aller Schu-
len trafen sich gemeinsam mit Ver-
tretern der Verwaltung im Martin
Luther Forum. Vor der Sitzung gab
es eine Einfiihrung in die Ausstel-
lung ,Buddy Bears“ - das Toleranz-
projekt fand viel Anklang. Inhaltlich
ging es vor allem um das neue Uber-
gangssystem Schule/Beruf, das Ulri-
ke Geckeis und Sarah Keller vor-
stellten. Dabei wird es bereits ab der
8. Klasse fiir alle Schiiler/innen eine
Potenzialanalyse geben. Zudem er-
halten alle Schiiler/innen in der
Klasse 10 eine Anschlussvereinba-
rung. Fiir noch nicht ausbildungsrei-
fe Schiiler/innen bedeutet das die
garantierte Vermittlung in ein Uber-
gangsangebot, fiir alle anderen den
Ubergang in ein betriebliches, auBer-
betriebliches oder vollzeitschuli-
sches Ausbildungsangebot. Das
neue Ubergangssystem wird durch
eine  Koordinierungsstelle beim
Kreis Recklinghausen gesteuert.




